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AKkty prawne, na podstawie ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Fundacji
Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy ,,KONICZYNKA”:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249);

3) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE I WAZNIEJSZE POJECIA

§1.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Dokument ten stanowi zbiér zasad
i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego S$rodowiska. ,,Standardy Ochrony Maloletnich” s3 jednym
z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw.

§ 2.
llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ prezesa Fundacji Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy
,KONICZYNKA™;

2) fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje¢ Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci
i Mlodziezy ,,KONICZYNKA”;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika zatrudnionego w Fundacji
»KONICZYNKA?”, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktdre
z racji petnionej funkcji majg kontakt z dzie¢mi;

4) partnerze wspolpracujacym z fundacjg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone przez fundacj¢ na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby);

5) dziecko — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko, ktore korzysta z ustug fundacji;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje¢ dziecka korzystajgcego z ustug fundacji;

8) opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma
za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;



9) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe¢ reprezentujgcg dziecko, ustanowiong
przez sad;

10) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgody obojga rodzicow
maloletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

11) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika fundacji
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy majgce
na celu uszkodzenie ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie itp. Skutkiem przemocy
fizycznej moga byC¢ nastepujace urazy: siniaki, ztamania, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna moze powodowac lub powoduje utrat¢ zdrowia badz zycia,

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powodujg u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
i osSmieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w.petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo
i obyczaje spoteczenstwa; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym, np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego, np. ekshibicjonizm, podgladanie, pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych,

d) przemoc ekonomiczna — nalezy przez to rozumieé niezapewnianie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

e) zaniedbywanie — nalezy przez to rozumie¢ ciggle lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnos$ci w. rozwoju; niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,



schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

12) zespole os6b odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ pracownikdw wyznaczonych przez prezesa fundacji do sprawowania nadzoru nad
realizacjg niniejszych Standardow,

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez prezesa fundacji pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci, ktére korzystaja z ustug fundacji oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

ROZDZIAL. 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECKIEM
A PRACOWNIKAMI FUNDACJI

§ 3.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) prezes fundacji, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydatla postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) prezes fundacji uzyskuje informacje z Rejestru -z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

c) rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogdlnodostepny - nie wymaga zakltadania konta;

d) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego prezes drukuje i sktada do akt
osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru



wystarczy wydrukowacé strone internetows, na ktdérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze; '

e) prezes od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

f) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

g) prezes pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

h) jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynéow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi;

i) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

2. Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgceznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§ 4.
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow fundacji z dzie¢mi:

a) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
nauczycieli i wolontariuszy;

b) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw fundacji jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. W komunikacji z uczniami niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie; /



¢) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik fundacji zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Pracownik fundacji w kontakcie z dzie¢mi:

a) zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek, a takze okazuje zrozumienie dla trudnosci
i problemow dzieci;

b) nie podnosi gtosu, chyba ze w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia i Zycia ucznia trzeba
wyda¢ komunikat o niebezpieczenstwie;

c) daje dziecku prawo do odczuwania i mdéwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikow fundacji;

d) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie wysmiewa, nie oSmiesza i nie obraza dziecka;

e) nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw W sposob,
ktory obniza poczucie wilasnej wartosci dziecka. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec
zachowania dziecka; '

f) reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrod nich;

e) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089.

4. Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

5. Dziecko ma prawo do prywatnosci - odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc
uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowane.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien pozostawié¢
uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy osob, ktore przeprowadzajg takie rozmowy w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (np. pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa).



7. Pracownikowi fundacji nie wolno w obecnosci dzieci wykonywaé obrazliwych gestow, uzywac
wulgaryzmoéw, niestosownie zartowaé, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi fundacji nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownicy stosujg si¢ do zasady roéwnego traktowania dzieci, nie dyskryminujg ich ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedzg¢ i umiejetnosci.

10. Pracownik fundacji zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow dzieci.

11. Pracownik fundacji nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli rodzic/opiekun ucznia nie wyrazit na to pisemnej zgody.

§ 3.
Pracownikowi fundacji bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
a) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem;

b) sktada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostgpniania takich tresci;

c) proponowac dzieciom spozywanie alkoholu, uzywanie wyroboéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).

§ 6.

I. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
nickomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Pracownicy fundacji zobowigzani sa do przedstawienia dzieciom Standardéw Ochrony
Madoletnich, ktdre obowigzuja w fundacji i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig
pomoc w sytuacji zagrozenia.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie dziecka lub bedzie $wiadkiem

niebezpiecznej sytuacji, zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcjg postepowania
i obligatoryjnie zawiadomi¢ o tym prezesa.
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§ 7.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.
2. Nie mozna dziecka popychaé, bi¢, szturchaé, wyzywaé, ponizaé, wysmiewac itp.

3. Pracownicy nie naruszaja nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowujg si¢ wobec dziecka
w sposob niestosowny, np. nie obejmujg ucznia, nie glaszcza, nie poklepujg w sposob poufaly.
Odstepstwem od tej zasady jest wyrazna inicjatywa i potrzeba dziecka do kontaktu fizycznego z
dorostym (np. przytulenie — dotyczy matych dzieci).

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzad
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéory ma $wiadomosé¢, iz dziecko doznalo jakiej$S krzywdy, np. znecania
fizycznego lub wykorzystania scksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym tozku lub pokoju z dzieckiem
podczas wycieczek.

iR

I. Kontakt z dzieckiem powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownikow.

2. Pracownik nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy. Spotkania z dzieckiem lub tez jego opickunem powinny odbywaé
si¢ na terenie realizacji ustugi.



3. Pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

4. Wiasciwg formg komunikacji z dzieémi poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail
stuzbowy, telefon stuzbowy, komunikator stuzbowy), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

5. Jedli dziecko i jego rodzice/opickunowie sa osobami bliskimi dla pracownika fundacji,
utrzymywanie w tym wypadku relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicéw/opiekunow.

ROZDZIAL. 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§ 9.

I. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Pracownicy fundacji chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych dzieci
—nikogo nie dyskryminujg ze wzglgdu na jakakolwiek jego odmienno$cé.

3. Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegéw/innych 0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Dzieci sét zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do wiasnych pogladdow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

4. Kontakty migdzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: proszg, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwos¢; wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sadow i opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg w réznych

obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily, rozwigzywanie
problemow i konfliktow miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
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6. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.

7. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdod dzieci nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych dzieci.

8. Dzieci maja obowiagzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikéw fundacji o zaistniatych zagrozeniach.

9. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla

ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w fundacji procedurami).

10. Jedli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w fundacji pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

§ 10.
11. Niedozwolone zachowania dzieci:
a) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych osdb, np.: bicie, popychanie, kopanie, opluwanie,
wymuszenia, napastowanie seksualne, wykorzystywanie przewagi fizycznej, zmuszanie innej osoby

do podejmowania dziatan niezgodnych z prawem, rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) stosowanie przemocy stownej, np.: obelgi, wyzwiska, grozby, szydzenie z ofiary, obrazanie,
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;

c) stosowanie przemocy psychicznej, np.: ponizanie, wykluczanie/izolacja, sledzenie, szpiegowanie,
obrazliwe smsy i mmsy, telefony i e-maile zawierajgce grozby, szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np.: rzucanie kamieniami, przynoszenie niebezpiecznych
narzedzi i przedmiotdow, uzywanie ognia, samowolne opuszczanie terenu wykonywania ustugi
fundacji;

e) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych podczas zajeé;

f) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, przerw, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych;
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g) uzywanie wulgaryzmow;

h) kradzieze, niszczenie cudzej wlasnosci;

i) wyludzanie pieniedzy lub rzeczy od innych dzieci;

J) wystugiwanie si¢ innymi dzie¢mi;

k) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdw;

I) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych os6b bez iéh zgody oraz
upublicznianie zdj¢¢ i filmow;

1) stosowanie wobec 0s6b roznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL. 4
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§ 11.
Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 12.

1. Pracownikowi fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie realizacji ustugi przez
fundacje bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ma%oletniego' na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
fundacji moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamosé osdb ujetych
na zdjeciu lub innej formie publikacji.
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§ 13.

1. Upublicznienie przez pracownika fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecko oraz rodzica/opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 14.

I. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpnienia tych danych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, zawartych umow oraz
na podstawie udzielonej zgody i w celu okreslonym w tresci zgody;

b) pracownik fundacji ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem;

c) dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

d) rodzice/opiekunowie dzieci sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez
klauzule informacyjne;
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§ 15.

Pracownik fundacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
jego identyfikacje. '

§ 16.
1. Pracownik fundacji nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik fundacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig¢
z rodzicem/opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody przez rodzicow/opiekunow
matoletniego, pracownik fundacji podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
rodzica/opiekuna matoletniego.

3. Pracownik fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik fundacji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposdb utrwalana.

§17.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia,
z ktoérych korzysta fundacja. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje prezes.

2. Prezes fundacji, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
wyznaczonemu pracownikowi fundacji przygotowaé¢ wybrane pomieszczenie do celdw realizacji
materiatlu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
innych dzieci.

ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 18.

. Fundacja moze zapewnia¢ dzieciom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
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2. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez prezesa. Do zadan tej osoby nalezy

mig¢dzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania antywirusowego, okresowa analiza wykrytych
zagrozen;

¢) czuwanie, by na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie znajdowaty sig¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia ich, wyznaczony pracownik przekazuje informacje
o zdarzeniu prezesowi fundacji;

d) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika fundacji, ma on obowigzek

informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik fundacji
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
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ROZDZIAL. 7

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§ 19.

1. Pracownicy fundacji posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

a) dziecko zebrze, jest glodny;
b) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
¢) dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

d) dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

e) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
f) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

g) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia mogg by¢ w rdznej fazie gojenia;

h) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;

i) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
j) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

k) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;
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1) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
I) dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

m) dziecko ucieka z domu;

n) nadmiernie szuka kontaktu-z dorostym (tzw. ,,lepkosé¢” matoletniego);

o) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowa¢ motywy
seksualne, tematyka o charakterze autodestrukcyjnym i suicydalnym;

r) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

s) uzywa srodkow psychoaktywnych;

t) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

u) dziecko moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. O niepokojgcych
zachowaniach rodzica/opiekuna méwimy wtedy, kiedy:

a) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, odrzuca matoletniego;

b) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

¢) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje dziecko;

d) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
dziecka;

e) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f) czesto nie potrafi podaé miéjsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
g) zachowuje si¢ agresywnie;

h) jest apatyczny, pograzony w depresji;

i) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
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J) wypowiada si¢ niespdjnie;

k) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych;

1) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
1) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy fundacji podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy fundacji monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL. 8
ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO DZIECKA LUB RODZICA/OPIEKUNA

§ 20.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie, zwigzane z fundacjg (pracownikow fundacji, wolontariuszy, organizacje i firmy
wspotpracujgce z fundacija:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego,

b) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ o tym prezesa, aby mogt zakonczy¢ wspdlprace z osobg krzywdzaca,
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c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci, np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Powinien tez poinformowac prezesa, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujgcg, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspodtprace z osobg krzywdzaca dziecko.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
nieletnia: '

a) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
prezesa, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg
z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia
najblizszy sad rodzinny Iub policjg, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa,

b) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia prezesa,
aby przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego
rodzica/opiekuna:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto zawiadamia prezesa, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami dziecka. Informuje o mozliwosci
udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub
powtarzajgcej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy
spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad
W sytuacje rodziny;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany Ilub jego rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomié
prezesa oraz porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie poprawi,
zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;j.
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§21.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Kart¢ Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 3.

2. Karte zatgcza sig¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika fundacji.

ROZDZIAL. 9
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 22.

I.  Pomimo =zastosowania procedury interwencji prezes tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka.

2. W sktad grupy kazdorazowo psycholog i pedagog.
3. Grupa moze poszerzyc¢ si¢ do wickszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia, jaka pomoc dziecku bedzie niezbgdna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach dziecka.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/rodzicami/opiekunami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe dzieci i nie sg

dofgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np.
o planowanym samobdjstwie).
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ROZDZIAL. 10
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKELADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 23.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez fundacje, ale
tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie dziecko i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczgé procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde

powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 7.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument fundacji.
5. Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalgcznik nr 4 niniejszych standardow.
ROZDZIAL 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 24.

1. Za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
odpowiedzialny jest Zespot powotany przez prezesa fundacji.

2. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, jest rowniez odpowiedzialny za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maltoletnich.

ROZDZIAL 12
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE

PRACOWNIKOW FUNDACJI DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MAL.OLETNICH

§ 25.
1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ po przeprowadzonej ankiecie, zgodnie z jej

wynikami.
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2. Zespdt wyznaczony przez prezesa fundacji monitoruje realizacje Standardow oraz prowadzi
rejestr zgloszen i proponowanych w nich zmian.

4. Zespot odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow zobowigzany jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw fundacji przynajmniej raz w roku ankiety, ktorej wzor stanowi zalgceznik nr 5.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, zespot sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia prezesowi oraz
zgodnie z potrzebami aktualizuje Standardy.

6. W ankiecie pracownicy fundacji mogg proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w fundacji.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, prezes fundacji moze wyznaczy¢ Zespdt do
przeprowadzenia ankiety wsrod dzieci. Wzor ankiety stanowi zalgeznik nr 6.

8. W razie koniecznosci Zespot opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia prezesowi fundacji.

9. Prezes wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom fundacji nowe
brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 13
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I DZIECIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 26.

1. Dokument Standardy Ochrony Maftoletnich jest dokumentem fundacji ogdlnodostepnym
dla pracownikdw, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu z rodzicami/opiekunami.

3. Pracownik daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania os$wiadczenie, ze zapoznal sie
ze Standardami. Rodzic/opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie
pojawia, pracownik przekazuje je prezesowi. Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych

Standardow.

4. Pracownicy majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omdéwienia ich w taki
sposob, aby dzieci mogly je zrozumiec.
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ROZDZIAL, 14
ZAPISY KONCOWE

527

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem 30.08.2024 r.

PREZES FUNDACJI
KONIZZYNKA”
| VAP

Maria Nowak

WICEPREZES FUNDACJI
,,K()I;J,}CZYN KA”
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o f \,
Malwina Kaczmarowska



